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SUMULA: Reestrutura a organiZagéo administrativa
da Prefeitura Municipal de Salgado Filho, Estado do
Parana.

ALBERTQ ARISI, Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do Parana.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte fei:

TITULO [
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumentb de agao para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragéo e manutengéo dos segumtes instrumentos:

| - Planc Plurianual.
il - Lei de Direfrizes Orgamentarias.
IIi - Orgamento Programa.

Art. 3° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo inteira
consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual,

Art. 4° A agéo do municipio em areas assistidas pela atuagéo da Unido ou do Estado, seré de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humancs e financeiros
disponiveis. ‘

Art. 5° A Administraggo Municipal, além dos controles formais concernentes a obed|en01a a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento g avaliacdo de seus
diversos Orgaos. :

Art. 6° A Administragdo Municipal buscarad elevar a produtividade operacioné! qualitativa de seus
orgaos através de rigorosa selegdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal
também no treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de
remuneragao compativeis com a qualificagéo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras,
bem como, no estabelecimento e observancia de critérios de promogao na carrelra funczonal k
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Art. 7° A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugo de
obras e servicos mediante contrato, concessdo, permiss&o ou convénio com pessoas ou entidades
plblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanenies e ampliagdo desnecesséaria do
quadro de servidores. ‘

Art. 8° A Administraggo Municipal podera promover a integragéo da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio através de 6rgaos colegiados, compostos por Servidores Municipais,
representantes de outras esferas do Governo e municipes com destacada atuacgo na municipalidade
ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais. ‘

Art. 9° Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Administragdo Municipal estabelecera o
critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo. |

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura de Salgado Filho - PR compée-se dos seguintes orgaos:

I Orgéos de Assessoramento Externo:
. Conselhos Municipais instituidos por Lei

Ii - Orgéo de Assisténcia imediata:
. Chefia de Gabinete

III - Orgaos de Assessoramento:
. Procuradoria
. Controladoria Municipal

IV - Orgéo de Administragio Geral:
. Secretaria de Administragéo
. Secretaria da Fazenda

V - Orgaos de Administragao Especifica:

. Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

. Secretaria de Saude

. Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo

. Secretaria de Assisténcia Social ‘

. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

- Secretaria de Industria, Agroinddstria, Comércio & Turismo

§ 1° Os 6rgos de Assessoramento Externo vinculam-se ao {a) Prefeito(a) por coofdenagéo.

§ 2° Os 6rgaos mencionados nos incisos |1, Il IV e V, subordinam-se ao(a) Preféito(a) por autoridade
integral ;
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SECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 11. A Chefia de Gabinete compete atender e encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procuram,
assessorar o Prefeito em suas relagdes piblicas, fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto
as repartiches municipais, as providencias determinadas pelo Prefeito; coordenar os cpntatos do
Prefeito com entidades plblicas e privadas, segundo a sua orientagao; preparar o expediente a ser
assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicao de oficios, circulares, instrugﬁes'e
recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal; manter o Prefeito
informado sobre o noticidrio de interesse da Prefeitura e assessoré-lo em suas relagbes publicas;
nrovidenciar a publicagéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o usc de veiculos que
estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras
atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO!I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
PROCURADORIA

Art. 12. A Procuradoria compete promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; analisar projetos FJe' Ifais,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos € outros documentos de natureza juridica;
atender consultas de ordem juridica que thes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes
orgéos da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso; assessorar 0 Prefeito nos atos executivos
relativos & desapropriago, alienacdo e aquisicao de imveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
representar e defender, em juizo ou fora dele, 0s direitos e interesses do Municipio; participar de
sindicancias & processos administrativos, prestando a orientagao juridica necessaria; prestar a
assisténcia juridica ao municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéngia;
desempenhar outras atividades correlatas elou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal. :

SEGAO Il
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 13. A Controladoria Municipal compete assessorar o Prefeito em atividades relacionadas com a
administracdo de pessoal, financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal; verificar a regularidade da
programac&o orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no piano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamenio do rrjunicipio; comprovar &
legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
de pessoal, orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da administragao d%
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acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios e examinando as

despesas correspondentes; controlar o alcance das metas fiscais dos resuitados priméario e nominal;
acompa'nhar a utilizacao correta dos indices fixados para a educagdo e a saude: acompanhar os atoé
de adnyssé_o c{e pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta mruhicipal incluidas as
fundagBes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal; verificar os atos de abosentadoria;

desgmpenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal e que estéo previstas em legislagéo propria. 3

. capiTuLOIN
DOS ORGAQS DE ADMINISTRAGAQ GERAL

SECAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 14.' A Secretaria de Administragao é o orgéo que tem por finalidade exercer as atividades de meio
hecessarias - a0 funcionamento regular da administracdo direta, administrégéo* de pesseal
administracéo patrimonial e de materiais; as atividades de recrutamento, selégéo treinamento'
con?roles funﬂcionais e demais atividades de pessoal; a organizagéo e gestio centrélizacia de cadastrc;
de informagdes sobre licitantes e licitagdes no Municipio; de padronizagéo, guérda distribuicéo e
controle dge todo material utilizado pela Prefeitura; de tombamento, registro, invénté,rio protegéo e
conservagao Idt_)s bens moveis e imoveis; de manutengéo da frota de veiculos e do ehuiparﬁento de uso
ge,ra]l da administragéo, bem como seu controle, distribuicao e conservagao; adminisfrae;éo dos servigos
glralﬂlccs. e de reprografia, a zeladoria relativa as atividades de portaria, limpéza conservagao
vigilancia, servico de copa; reprodugéo de atos oficiais: a comunicacao, compreendéndb atividades de:

protocolo, telefonfa, fax, reprografia; bem como, outras atividades correlatas
. ! ! 1 ' | e/
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. ; ou que forem

Art. 15'.A Secr?tqria d_e Administrag&o é integrada pelos seguintes depadamentog que em grau de
hierarquia estaréo imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Departamento de Licitagdes e Contratos
I - Departamento de Compras

Itl - Departamento de Recursos Humanos
IV - Departamento de Patriménio e Arguivo
V - Departamento de Imprensa
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SEGAO Il |
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 16. A Secretaria da Fazenda é o drgéo que tem por finalidade executar a politica fazendéria
municipal; programas, projetos e atividades relacionados com as fungbes de gestao financeira,
contabilidade e auditoria interna; das atividades referentes ao langamento, fiscalizagéo e arrecadagéo
dos tributos e rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o dos dinheiros e
outros valores do Municipio; da contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial; da colaboragéo
na elaboragéo do piano plurianual, do orgamento e o controle de sua execucdo de acordo com as
diretrizes orcamentarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administragéo
centralizada encarregados da movimentagao de dinheiros € outros valores; do assessoramento geral
em assuntos econémico-financeiro; efetuar o pagamento da despesa, de acordc com as
disponibilidades de recursos, esquemas de desembolso, e instrugdes recebidas; formalizar o pedido do
material requisitado pelas unidades administrativas, tomando as providéncias cabiveis; exercer as
atividades relacionadas & politica econdmica e financeira do Municipio visando aproveitamento
ofimizado dos recursos financeiros da Prefeitura; elaborar o cronograma financeiro de desembolso para
programas, projetos e atividades do Governo; movimentar as contas bancarias da Prefeifura; executar
outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria da Fazenda & integrada pelos seguintes departamentofs que em grau de
hierarquia estardo imediatamente subordinados ac Secretario: ‘

| - Departamento de Contabilidade
Il - Departamento de Tributagéo

CAPITULOIV ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SEGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art, 18. A Secretaria de Educag&o, Cultura e Esporte e o 6rgéo encarregado das atividades relativas a
educagao, cultura e esporte do municipio; pela elaboragao do plano municipal de educagdo; pela
instalagio e manutengéo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento, organizagio, orientagao,
acompanhamento, controle e avaliagéo do sistema educacional, bem como a elaboragéo de medidas
que visem a expansao, consolidacao e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; pela
promogao de reuniGes, seminarios, cursos e grupes de estudos com professores e equipe pedagogica;
pelo controle e fiscalizagao do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; pela apurag&io dos problemas relacionados aos aspectos educacjonais; promover o
desenvolvimento cultural e esportivo do municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e da
arte, de proteger o patriménio cultural, historico e artistico do municipio; promover € incentivar a
realizagéo de programas culturais, recreativos e desportivos; de organizar, administrar, manter,
expandir e supervisionar da Biblioteca Publica Municipal;, promover certames e torneios esportivos
municipais e intermunicipais; propor convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais;
estabelecer politicas de recreag@o, orientagio e iniciaggo esportiva; pela promogéo da perfeita
articufagéo com os Govemos Estadual e Federal; prever as necessidades dos estabelecimentos de
ensino e providenciar a aquisicdo de material de consumo, permanente, pedagogico, de i a,
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I - Departamento de Ensino
Il - Departamento de Cultura
tli - Departamento de Esporte

SECAOIl
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 20. A Secretaria de Salde ¢ o 6rgéo encarregado de formulagdo, da politica rhunicipal de saude;
promover o levantamento dos problemas de saude da Populago do Municipio, a fim de identificar as
causas e combater as doengas com eficacia; administrar as unidades de satde existentes no
Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros
imediatos; promover junto & populago local campanhas preventivas de educagao sanitaria; promover a
vacinagao em massa da populaggo local em campanhas especificas ou em casos de surios
epidémicos; propor as diretrizes e metas da politica de saude, a serem adotadas pelo municipio;
planejar, organizar e administrar servigos referentes & area de fisioterapia, odontologia, vigitancia
sanitaria, epidemiologia entre outros; manter entrosamento com 0rgdos publicos e entidades
particulares, visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; solicitar apoic
tecnico e financeiro de drgéos estaduais e federais; preparar informes, documentos e pareceres em

assuntos relacionados & salde; executar outras atividades correlatas efou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal. f :

Art, 21. A Secretaria de Satde & integrada pelos seguintes departamentos que estardo imediatamente
subordinados ao Secretério: |

| - Departamento de Saude

Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria

Il - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica :

IV — Departamento de Assessoramento a Programas de Saude

SECAO Il
SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Art. 22. A Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo € o 6rgdo encarregado de planejar, executar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes & Secretaria tendo em vista as
necessidades e objetivos da Administragdio; promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infra-
estrutura urbana; executar, direta ou indiretamente, as obras publicas; contratar, controlar, fiscalizar e
receber as obras plblicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e ava?liagées de imoveis
e benfeitorias do interesse do Municipio; inspecionar sistematicamente obras e vias piblicas,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio; agir em casos de emergéncia e calamidade

Pégina BHg

\\

administragéo dos servigos do transporte coletivo municipal; exercer o poder de policia, no ambito de
sua competéncia; executar outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal. |

Art. 23. A Secretaria de Viag&o, Obras e Urbanisma ¢ integrada pelos seguintes ﬁdepartamentos que
estardo imediatamente subordinados ao Secretario; :

| - Departamento de Viag&o, transporte e obras.
Il - Departamento de Urbanismo
It - Defesa Civil

SEGAOIV_
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. A Secretaria de Assisténcia Social ¢ o ¢drgdo encaregado de promover agdes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidades
cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através de uma ag&o integrada; organizar e
promover campanhas no sentido de sensibifizar a opinido publica, obtendo acéo continua a favor do
idoso, do menor e dos desprovidos de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade;
preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogao social; implantar o
desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagio
urbana e rural do municipio; desenvolver atividades de promogo social visando obter a participagao da
comunidade; assegurar a maior participagéo da populagio de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal: compatibilizar as
atividades com os drgéos de esfera estadual e federal; manter entrosamento com drgéos plblicos e
entidades particulares, visando & cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios;
direcionar a promogéoc social com programas especiais de atendimento aos trabalhadores,
desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e portadores
de Necessidades Especiais, visando a atuagéo e aplicagdo de recursos destinados a agdo social;
executar outras afividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A Secretaria de Assisténcia Social é integrada pelos seguintes departanﬁentos que estardo
imediatamente subordinados ao Secretario: 5

| - Departamento de Promogéo Social
Il - Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
- CRAS
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SEGAOV
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Secretaria de Agricultura, Pecuéria € Meio Ambiente é o 6rgéo encarregado de promover a
realizagdo de programas de fomento & agricultura, pecuaria € ao meio ambiente e todas as atividades
produtivas do Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptidéo
agricola, visando a preservagéo permanente do solo; promover e articular medidas concernentes aos
insumos basicos para a agricultura municipal; incentivar e orientar a formagéo de associagdes,
cooperativas e outras modalidades de organizagao voltadas para as atividades econdmicas; mefhoria
da qualidade da pecuaria; estimular a diversificagdo da pecuéria de corte e a ampliagao da bacia
leiteira; promover estudos; pesquisas e levantamentos sobre as condigdes ambientais do Municipio, a
fim de definir padrées adequados de higiene e saneamento; estimular a adogéo de medidas pertinentes
ac uso e preservagdo dos recursos nafurais e defesa do meio ambiente; avaliar impactos ecologicos
decorrentes de obras publicas ou privadas, objetivando estudos e disciplinamentos; promover a
articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando
ac aproveitamento de incentivos e recursos para a agricultura do Municipio; adotar medidas
fiscalizadoras e de controle de fontes do meio ambiente; bem como, executar outras atividades
correlatas efou gue forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. :

Art. 27. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente é integracﬁa pelos seguintes
departamentos que estarao imediatamente subordinados ao Secretario: i

| - Departamento de Assisténcia Agricola e Pecuaria
Il - Departamento de Protec@o ao Meio Ambiente

SEGAO VI ;
SECRETARIA DE INDUSTRIA, AGROINDUSTRIA, COMERCIO E TL{RISMO

Art. 28. A Secretaria de Industria, Agroinddstria, Comércio e Turismo é o 6rgéo encarregado de
executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial, agroindustrial,
comercial, turistico; promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar
as pesscas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através
de uma agdo integrada; divulgar os recursos turisticos e os calendéarios de festividades tipicas e
regionais; realizar exposicdes, feiras e festivais; criar infra-estrutura turistica; promover levantamentos,
estudos e pesquisas sobre o mercado internc e externo, quanto ao fluxo e comercializagao, visando &
colocag@o dos produtos tipicos e inerentes ao municipio; realizar a promogao econdmica e financeira
do municipio, buscando atrair iniciativas industriais e comerciais; incentivar a implantagéo de industrias
ou casas comerciais, servir de base para o desenvolvimento e o crescimento do municipio; orientar os
possiveis investidores quanto as melhores &reas para indistria, comércio e turismo, através de
campanhas realizadas com base em dados estatisticos e a realidade do municipio, respeitando o
codigo ambiental; estudar e coordenar um sistema de promogéo de vendas dos bens manufaturados,
oriundos da agroindustria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos mesmos; fomentar
a realizag@o de eventos comerciais, como exposicbes comerciais e industriaisﬁe agroindustriais e
agropecuarias;, executar outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.
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| - Departamento de Assisténcia & Industria, Agroindusiria ¢ ao Comércio
It - Departamento de Promogao ao Turismo

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art, 30. Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes de dérgaos da Admin%stragéo:

' ) N - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a
sua integracao nos objetivos do Govemo Municipal; |

| ‘ - prqpiciar aos subordinados a formag&o e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a gue pertencem; |
. _ [l - promover o ftreinamento e aperfeicoamento | dos subordinados,
orleqtando-os na execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do sey desempenho
funcional;
. IV - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes intemas na
unidade e promover as comunicacfes destas com as demais organizagbes do Governa;
- ‘ V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional a fim de combater o desperdicio; |

N VI - manter na unidade que dirige orientacao funcional initidamente voltada
para objetivos; |

VIl - incutir nos subordinados a filosofia de bem servir ad pubfico.

TiTuLo Iv
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Ficam criados os ¢rgéos componentes e complementares da orgdnizagéo municipal,

menuonadgs nesta Lej, _conforme Anexos, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniencias da administragéo.

Art. 32. O Prefeito Municipal, no prazo de até noventa (90) dias, regulamentara, ﬁwediante decreto, 0

Regimeqtc{ Interno, no qual constara a competéncia detalhada de todas as unidades administrativas e
as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 33. Na me_d[da em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estruturé Administrativa da
Prefe|tu'r§ MunICIpa[, previstas nesta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal, dotagBes orgamentarias e instalagdes. |

Paragrafo_anico. Os cargos de diretores de departamento deverao obrigatoriamerfte ser preenchidos
em no minimo 20% por funcionarios efetivos.

Art. 34, No ‘Regimento da Prefeitura, o Prefeito Municipal podera delegar competéné:ia acs Secretarios
para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer tempo, evocar a si. a seu critério, a

competéncia delegada.
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Paragrafo anico. A delegagdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-sé-é de conformidade
com o disposto na Lei Organica do Municipio de Salgado Filho - PR, |

Art. 35. Os drgaos municipais devem funcionar perfeitamente integrados em regime de mitua
colaborag&o, visando & harmonia no planejamento e no processo decisorio da Administragéo Municipal.

Parégrafo (inico. A subordinacdo hierarquica define-se na descricdo das competéncias e atribuicdes
de cada drgao administrativo e no Organograma da Prefeitura - Anexo |, parte integrante da presente
lei.

Art. 36. Os cargos de provimento em comissdo séo 0s constantes no Anexo I, com denominagao
propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remunerago correspondente paga pelos cofres
do municipio. 1

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender encargo$ de chefia, diregéo
e de assessoramento, s3o de livre nomeagac e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal e serio
ocupados, preferenciaimente, PO pessoas que possuam experiéncia administrati\ya efou habilitaggo
profissional. 3

§ 2° Os cargos de provimento em comisséo serdo providos de acordo com ais necessidades e
conveniéncias da administragéo municipal, %

§ 3°- O regime juridico do funcionario ocupante de cargo de provimento em comisséo declarado em lei
de livie nomeagdo e eX0neracao, com exercicio nas unidades dos sistemas estruturantes da
administracao direta é o estatutario e apica-se o regime geral de previdéncia social,

Art. 37. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo definidos através de Ffrojeto de Lei por
iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 38. Fungéo gratificada ¢ o pagamento complementar ao servidor integrante do quadro de
servidores efetivos, quando indicado, por ato do Chefe do Executivo Municipal, para responder por
fungbes de diretor, chefe ou assessor, cujos valores sao os constantes na Tabela B, do Anexo Jll, desta
Lei, i

Art. 39. O servidor ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do Executivo Municipal,
como diretor, chefe ou assessor, fara opgao pelo valor salarial correspondente ao cargo de comisséo
ou pelo salario do cargo de concurso acrescido da fungéo gratificada. ?

Paragrafo Gnico. A opgao de que trata o caput deste artigo, sera por escrito e const%aré no decreto de
nomeagao. ?

Art. 40. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo ! - Organograma,
b} Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissio
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¢) Anexo lll - Tabela de Valores dos Cargos em Comisséo (tabela A) e das ﬁungﬁes Gratificadas
(tabela B).

Art. 41. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores publicos municipais no més de maio de cada

ano, utilizando-se a variagso anual do indice INPC, nos termos do inciso X, do Art. 37 da Constituicao
Federal.

Art, 42, Esta Lei entrara em vigor a partir da data de publicagdo, revogando ﬁas disposicdes em
contrario e em especial a Lei Municipal n® 20/2005 e o inciso 1ll, do art. 24 da Lei Municipal 19/2005
que trata das Grafificagdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADO FILHO, ESTADO DO PARANA, EM 07 DE
NOVEMBRO DE 2011,

Publigue~se. R
ALBERTO'ARIS|
/7 Prefel  Municipal

AN N
VOLMIR KENNEDY ANATER

Secretario Munidipal de Administragao
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ORGANOGRAMA - ANEXO | -

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SECRETARIA DA
FAZENDA

PREFEITO

CHEFE DE
GABINETE

PROCURADOR

CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA OE
EDUCAGAO, -
CULTURA £

ESPORTE

— Y,

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
salDe VIAGCAO, OBRAS ABSISTENCIA
E URBANISMC SCCIAL

AN

SECRETARIA DE SECRETARIA DE
AEChAr AGRONDLS T
PECUARIAE COMERCIOE

MEIO AMBIENTE

Parte Integrante da Lei Municipal n° 040!20‘#1

THRISMN

| | | | | | i | |
DEPARTAMENTO) (' DEPARTAMENTO | (DEPARTAMENTO)  (DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)  (DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTQ) [ DEPARTAMENTC DE
DE LICITAGOES | |DE GONTABILIDACE DE ENSINO DE SAUDE DE VIAGAQ, DE PROMOGAO | | DE ASSISTENCIA ﬁg&g@ﬁf’g;
E CONTRATCS TRANSPCRTE E SOCIAL AGRICOLAE AGROINDUSTRIAS £
_ ) OBRAS J _ y. PECUARIA AQ COMERCIC
I | I | I T I
DEPARTAMENTG)  (DEPARTAVENTO)  (DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)  (DEPARTAMENTO) (DEPARTAMENTO) (DEPARTANENTS DEPARTAMENTQ
DE COMPRAS DE TRIBUTAGAO DE CULTURA DE VIGILANCIA DE URBANISMO | | DEASSISTENCIA | | DE PROTECAC DE PROMOGAQ
SANITARIA A CRIANGA E AQ AQ MEIO AQ TURISMO
). N ) ' . J @OLEfCENTE J AMBIENTE
DEPARTAMENTO) (DEPARTAMENTO)  ( DEPARTAMENTO DEFESACIVIL ) CRAS 1
OE RECURSOS DE ESPORTE DE VIGILANCIA
HUMANOS EPIDEMIOLOGICA
_ J y

DEPARTAMENTQ
DE PATRIMONIC
£ ARQUIVC

DEPARTAMENTO
DE IMPRENSA

DEPARTAMENTQ DE
ASSESSORAMENTO
DE PROGRAMAS DE
SAUDE
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - |
ANEXO Il - Parte Integrante da Lei Municipal n° 040/2011

DENOMINACAO QUANT. , SiMBOLO-CC |
01- ORGAO - ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
Chefe de Gabinels 01 CC01 j
Procurador Juridico ' 01 CC-02
Gestor do Controle Interno 01 CC%OB

02 - ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Secretario de Administracao 01 subsidio

Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos 01 CC-03

Diretor do Departamento de Compras 01 CC-04

Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC-05

Diretor do Departamento de Patriménio e Arguivo 01 CC-06

Diretor do Departamento de Imprensa 01 CC-06 1
03 - ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ' |

Secretario da Fazenda 01 subsidio

Diretor do Departamento de Contabilidade 01 CC-03

Diretor do Departamento de Tributagéo 01 CC-04

04 — ORGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Secretario de Educagao, Cultura e Esporte 01 subsidio
Diretor do Departamento de Ensino 01 CC-03
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-06
Diretor do Departamento de Esporte ' 01 CC-04

#TS ~ ORGAO - SECRETARIA DE SAUDE

Eecretério de Satde ' 01 ‘ subsidio
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{Firetor do Departamento de Satde 01 CC-04 ]
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 CC-04

Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica | 01 CC-06

Diretor do Departamento de Assessoramento a 01 CC-06 7
Programas de Salde |

06 ~ ORGAO - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Secretério de Viagdo, Obras e Urbanismo 01 subsidio

Diretor do Departamento de Viagéo, Transporte e 01 CC-03

Obras 3

Diretor do Departamento de Urbanismo 01 CC-04

Diretor do Departamento de Defesa Civil 01 CC-05

07 - ORGAO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
LSecretério de Assisténcia Social 01 subsifdio i
Diretor do Departamento de Promogao Social 01 CC-05

Diretor do Departamento de Assisténcia a Crianca e 01 CC-06

ac Adolescente

Diretor do Departamento do CRAS 01 CC-05

08 - ORGAO - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Secretério de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente 01 subsidio
Diretor do Departamento de Assisténcia Agricola e 01 CC-O$
Pecuaria ?
Diretor do Departamento de Protecao ao Meio 01 CC-O4
Ambiente 1

09 - ORGAO - SECRETARIA DE INDUSTRIA, AGROINDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Secretario de Industria, Agroindustria, Comércio e 01 subSIdIQ
, Turismo |
Biretor do Departamento de Assisténcia a Indastria, , 01 ’ CC~O4§ J
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as Agroindustria e ao Comércio

Diretor do Departamento de Promogao ao Turismo 01 éC-OS
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QUADRO DE REMUNERAGAO CARGOS COM!SSIONADOS -
ANEXO IIf - Parte integrante da Lej Municipal n° 040!201 1

TABELA A

CARGOS COMISSIONADOS REMUNERACAd

R2100,00
RS 1.800,00

RS 1.300,00

TABELA B

FUNGCOES GRATIFICADAS

§R$ 1.000,00

RS 600,00

- R$ 400,00

"R$ 200,00
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